
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา     งานบริหารทั่วไป 
ที ่นภ 0033.301/658    ลงวันที่  13 กันยายน 2566 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566      
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดหน่วยงานมีการรายงานผลตาม
แนวทางปฏิบัติเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566  ผ่านระบบ google forms ภายใน วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ไปยัง
ศูนย์ประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในที่ทำงานอย่างเคร่งครัด 
สนองตอบตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ITA ข้อ MOIT 22 นั้น 
 งานบริหารทั่วไป ได้รายงานผลการตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566  ผ่านระบบ google forms 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 ทั้งนี้ขออนุญาตินำรายงานผลตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวงสาธารณสุข เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
 

                                                                          
                                                              (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์) 
                                                                  พยาบาลวิชีพชำนาญการ 
 
                                                                           อนุมัติ 

                                                                    
                                                                (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                                            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากบัติดตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการท างานของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


